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LA UNAM HACIA LA IGUALDAD



MEDIDAS NORMATIVAS PARA ENCAMINAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
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Reforma al Estatuto General de la Universidad
En particular los articulos 95, 98 y 99 en lo relativo a la violencia de género como causa grave de responsabilidad y sus
sanciones.

Reformas al Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios Igualdad y Atencion de la Violencia de Género

Comision Especial de Igualdad de Género del Consejo Universitario )
Define criterios institucionales claros sobre las expresiones de violencia de género, su gravedad, asi como
principios para la atenciéon y acompanamiento a las victimas con un enfoque de reparacion integral del dafo.

Lineamientos Generales para la Igualdad de Género

Acuerdo del Rector por el que se establecen:
® Politicas Institucionales de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacién de Casos de Violencia de Género
® Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género

PUEG (1992) hoy Centro de Investigacion y Estudios de Género (CIEG)

Creacion de la Unidad para la Atencion de Denuncias (UNAD)

Modificacion del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en la UNAM
A partir de sus principales falencias comprobadas en la experiencia de sus usuarias.




La Igualdad Sustantiva en el PDI 2019-2023

=6 ejes = de los cuales 5 en relacion con Igualdad sustantiva
=20 programas - de los cuales 11 en relacion con Igualdad sustantiva

=265 proyectos = de los cuales 40 en relacion con Igualdad sustantiva

Proyectos
relacionados con la
IGUALDAD de
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involucra la CIGU,
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40 Proyectos de los del PDI estan orientados a la igualdad sustantiva
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Prioridad # 1: Atender y
prevenir la violencia de
género (30% de los
proyectos)

Prioridad # 2: Comunicar y
sensibilizar la comunidad
universitaria en materia
igualdad sustantiva (25)

Prioridad # 3:
Transversalizar la politica
institucional en materia de
género y contar con una
legislacién con perspectiva
de género (15%)

Prioridad # 4: Docencia e
investigacidon con perspectiva
de género (8%)




ACCIONES NECESARIAS

> Comités con paridad de género
> Presencia de mujeres en puestos de toma de decisiones y con perspectiva de genero
> Sensibilizacidn (capacitaciones, cursos, talleres, etc.)

> Hacer conciencia y cuestionar las masculinidades hegemobnicas y roles de género pre
establecidos

> Generar estadisticas desagregadas por sexo
> Valorar las tareas de cuidado, corresponsabilidad: y garantizar la trayectoria de las mujeres

> Evaluacion de criterios e indicadores de igualdad de género: lenguaje incluyente y no sexista,
paridad y representacion, mujeres en la toma de decisiones, formacion con Perspectiva de
Género.

> Educacion transversal con perspectiva de género
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Coordinacion para la Igualdad de Género - UNAM (CIGU)
Marzo 2020

Busca enlazar y articular el trabajo de todas las comunidades de la maxima casa
de estudios, tales como iniciativas y acciones a favor de la igualdad de género, la
prevencion de la violencia, la construccion de nuevas masculinidades y de un
nuevo modelo comunitario, mas igualitario, abierto, e incluyente.

MISION
VISION . . .

Consolidar y transversalizar la igualdad de

genero en todos los niveles universitarios, asi
La Universidad tiene un tejido como enlazar y articular el trabajo de las
comunitario cohesionado y es el lugar entidades y dependencias universitarias a
igualitario, de respeto a las diversidades favor de la igualdad sustantiva y los derechos
y libre de violencia de genero, humanos, la prevencion de la violencia, la
vanguardista y de referencia en materia construccion de nuevas masculinidades y de
?neulr?c?cildad de genero en Mexico y en el un modelo comunitario, mas igualitario,

— abierto e incluyente.




ESCUCHAR SUMAR TRANSFORMAR

La revision de pliegos petitorios con la tematica de género.

Nuestra participacion en mesas de dialogo de escuelas y
facultades en conflicto.

En reuniones con la red de comisiones internas de equidad
@ [GUALDAD
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de género.

La creacion de espacios de dialogo con especialistas.
La conformacion de grupos asesores.

La participaciéon en la Comision Especial de Igualdad de
Género del Consejo Universitario.

La realizacion de diagnosticos para tener un panorama
mas certero de la realidad de la UNAM en torno a la

igualdad de género.



En la CIGU 10 programas

1. Politica Institucional: Transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva
de género

Prevencion e intervencion comunitaria para la violencia de género

Inclusion comunitaria

Educacion Curricular para la Igualdad

Sensibilizacion para la Igualdad

Comunicacion para la lgualdad

Cultura para la Igualdad

Vinculacion Institucional

Diagnodsticos y Analisis en Igualdad de Género o |[1'|JA|_|]A|]
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TRANSVERSALIZACION E INSTITUCIONALIZACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
EN IGUALDAD DE GENERO

g @Eﬁp GOBIERNO | 17 de noviembre de 2020

17 de noviembre de 2020 se publicaron

IGU4LDAD DE GENERD UNAM

LINEAMIENTOS GENERALES PARA GUIAR LA CONFORMACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ComisioNES INTERNAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS DE LA UNAM

Marzo 2021

91 comisiones

‘ Enero 2020
. 55 comisiones . .,
lunio 2013 Proceso de capacitacion: Al 19 de marzo de
2013 a 2017 Registro CEEG 2021, hemos capacitado a 213 personas
11 comisiones integrantes de CIniIGs.

26 Comisiones apegadas a los Lineamientos
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La CIGU NO se encarga de la atencion integral de las
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personas en situacion de victima en casos de violencia por <% E Q= o
razones de género. W‘“i . txv ) | s,

g‘& ‘; j’:.-;—: Igualdad y Atencion de

-—«_5’;"23‘1'_-'"'-' la Violencia de Género

Dentro de las funciones de la CIGU se apoya y fortalece a la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencion la Violencia de Género (DDUIAVG) para que la
comunidad universitaria sepa que hacer y a donde acudir.

;SOBRE QUE TEMA REQUIERES ATENCION?

B SOLICITA ORIENTACION

Derechos
‘ Universitarios

Contacta a la Defensoria

Asesoria en linea

5541 61 6048 fensoria.unam.mx

con 40 lineas

Marca 1 para Derechos Universitarios
Marca 2 para Género

i _—
Si ya la conoces, también podrias marcar el nimero de
L-V 9:00 a 15:00 horas y

17:00 a 20:30 horas extension de la persona con la que deseas comunicarte.
Defensoria UNAM 8 unamddu (8 @UNAMDDU




INCLUSION COMUNITARIA

Programa de Personas Orientadoras
Comunitarias (POC)

Son integrantes de la comunidad
universitaria, de cada sector

A |la fecha se cuenta con 184

personas Orientadoras Comunitarias
(152 mujeres y 32 hombres)
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Tipos de violencia de género Seguridad digital Masculinidades
p 1 VIDEO » 3 RECURSOS P & VIDEOS

Feminismos Diversidades y disidencias
P 3% RECURSOS » 2 VIDEOS
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Violencia y acoso
en linea
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La infancia ante el
COVID y los
Derechos
Humanos

Las Reinas Chulas:
Arte, teatroy
humor contra la
violencia
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Cuatro mujeres que hacen
del humor y el cabaret un

gjercicio de libertad



COMUNICACION Y CULTURA PARA LA IGUALDAD

o Conferencias para la transformacion
cultural y social: Especialistas ASy | MUER
Miércoles para la Igualdad " oM S
LA BOLETINA R T rEa '
Presencia en TV UNAM.

Radio UNAM. Violeta y oro

Presencia en redes sociales

Cultura UNAM: Festival Aleph, Festival
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Hay, Vindictas, Catedra Inés Amor, Catedra

Rosario Castellanos, etc. :
o Infografias, videos, campanas I | BUI I I I N
o Capsulas didacticas

o Acciones frente a COVID 19




LAS CAMPO
MARIPOSAS ALGODONERO




https://coordinaciongenero.unam.mX

IgualdadUnam
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La UNAM se pinta de naranja al conmemorar
el Dia Internacional de la Eliminacion de la

* Violencia contra las Mujeres. #25N v
CIGU W @IgualdadUnam




